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TERMO DE REFERENCIA

A Unido Brasileira de Vitivinicultura — UVIBRA, com sede na Alameda Fenavinho, n2 481 — D,
bairro Fenavinho, municipio de Bento Gongalves, RS, CEP 95703-364, inscrita no CNPJ
92.884.600/0001-88, solicita orcamento para:

1. OBJETO

Contratacdo de servigos especializados em Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do
Trabalho para atividades de SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (NR-04) — elaboracdo, implementacdo, administracdo e execucdo do
PCMSO — Programa de Controle médico de Saude Ocupacional (NR-07), do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-09), do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais —,
elaboracdo dos laudos de Insalubridade (NR-15), Periculosidade (NR-16), Ergonomia (NR-17) e
do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (IN INSS/PRES n2 45, de 06 de agosto de 2010)
para até 10 (dez) empregados.

- SESMT - Servicos especializados em engenharia de seguranca e em Medicina Do Trabalho (NR-
04)

a) Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao
ambiente de trabalho de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salide do
trabalhador;

b) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica
do agente assim o exija;

c) Orientar quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas
pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

d) Fornecer orientagdes sobre a CIPA, conforme dispGe a NR 5;

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07):
Realizagdo e renovagdo anual do PCMSO, conforme especificages da NR-9 do MTE,
mediante prestacdo dos seguintes servicos:

a) Exames admissionais a todos empregados admitidos;

b) Exames peridédicos a todos empregados de acordo com os prazos legais;

c) Exames de mudanca de fungdo, entendendo-se por mudanca de funcdo toda e qualquer
alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do
trabalhador risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca; d) Retorno
ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupacao apds afastamento em periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

d) Exames demissionais aos empregados a serem desligados definitivamente;

e) Exames complementares, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela CONTRATADA
em razdo da idade e/ou da fun¢do do empregado;

f) Elaboragdo e manutengdo do relatdrio anual do PCMSO, incluindo o planejamento e o
controle

g) da execucdo do programa;
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h) O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusées e
das medidas aplicadas, serdo feitos em Prontudrio Clinico/Ocupacional Individual que
ficardo arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA e
a disposicdao da CONTRATANTE.

- PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (NR-09)

a) Realizagdo e renovagdo anual do PPRA, conforme especificagdes da NR-9, visando a
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a
protecdao do meio ambiente e dos recursos naturais.

b) O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva;

c) A avaliacdo quantitativa para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;

d) LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16 e IN
45/INSS)

e) Elaboragdo e renovagdo anual de LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
subsidiando a elaboragdo dos PPPs, nos termos da IN 45/INSS, e para fins de apuragio
de existéncia e indicacdo do respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos
termos da NR-15 e NR-16 do MTE. 2.6 Laudo de Analise Ergon6mica (NR-17)

f) As andlises ergonomicas do trabalho devem contemplar, no minimo, a NR-17. 2.7 PPP —
Perfil Profissiografico Previdencidrio (Decreto n2 3.048/99 e IN/INSS n2 45/2010):

g) Elaboragdo, acompanhamento e administragdo de PPP, que consiste em documento
histdrico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informacbes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitora¢do bioldgica, com base
nas informac¢des do LTCAT, PPRA e PCMSO, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na CONTRATANTE, para fins de comprovar as condi¢des para
habilitagao de beneficios e servigos previdencidrios, sobretudo aposentadoria especial e
conversdo de tempo de atividade especial em comum (art. 68, § 22, do Decreto n2
3.048/99). OBS:

Os documentos referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT serdo anualmente atualizados, devendo ser
entregue em meio fisico e digital (formato .pdf ou .doc, sem restricdo de acesso), no prazo de 60
(sessenta) dias da assinatura/renovacdo do contrato. Os PPPs individualizados deverdo ser
constantemente alimentados e entregues, mediante solicitacdo, no prazo de 7 (sete) dias.

2- VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado mediante
Termo Aditivo.

3- PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira devera ser apresentada em valor mensal. Nesse valor devem estar
inclusas as despesas de toda e qualquer espécie, seja advinda da execugdo total do contrato,
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seja de ordem tributdria, trabalhista, previdenciaria, despesas de deslocamento, alimentacdo e
hospedagem. O pagamento devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao
servico prestado.

A proposta financeira devera conter as seguintes informacgdes:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco;

b) Descricdo do objeto supramencionado;

c) Data da proposta;

d) Nome legivel e assinatura do representante legal.

e) Valor e Forma de Pagamento. A proposta financeira devera ser apresentada de acordo

com a presente solicitacdo. O valor apresentado devera contemplar as despesas de toda e
qualquer espécie, seja advinda da execucdo total do contrato, seja de ordem tributaria,
trabalhista, previdenciaria, despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

4 -DISPOSICOES GERAIS

o Os eventuais empregados e/ou prepostos da empresa contratada ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com a Uvibra, sendo por conta exclusiva da empresa a ser contratada
todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributaria.

. A empresa deverda manter absoluto sigilo e confidencialidade a respeito de quaisquer
informagdes, dados, processos, formulas, codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da UVIBRA, aos quais tiver acesso em
decorréncia da prestagao de servigos.

. O valor/preco permanecera fixo e irreajustdvel durante a vigéncia de 12 meses. Em caso

de prorrogacdo do contrato, o valor/preco previsto serd reajustado anualmente utilizando-se
como indice o IGP-M da Fundagao Getulio Vargas, referente ao ultimo periodo de doze meses.

. A elaboragdo da proposta é de inteira responsabilidade da empresa.

A proposta financeira devera ser enviada até as 15:00 horas do dia 18/12/2020.

Demais informagdes poderdo ser obtidas através do e-mail: admin.consevitis@uvibra.com.br.

Bento Gongalves, RS 09 de dezembro de 2020.

Conselho de Planejamento e Gestao da Aplicagcao de Recursos Financeiros para
Desenvolvimento da Vitivinicultura do Rio Grande do Sul — UVIBRA/CONSEVITIS.
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